
DER HR AWARD 2024 
 
Im Zuge des HR Inside Summits werden bei der HR Award Gala am 9. Oktober 2024 
die herausragendsten Ideen, innovativsten Projekte und inspirierendsten 
Persönlichkeiten der HR-Branche im imposanten Ambiente der Hofburg Vienna mit 
dem HR Award prämiert. 
Ziel des HR Awards ist es, die Personen hinter den HR-Ideen vor den Vorhang zu holen 
und die besten Arbeiten zu ehren. Es sollen Denkanstöße für Branchenkolleg:innen 
und Partner:innen entstehen und so die HR-Community motiviert werden, neue Wege 
zu gehen. 
Zeitplan: 
 
1. April 2024: Start der Einreichfrist 
24. Juli 2024: Ende der Einreichfrist 
9. Oktober 2024: Preisverleihung Hofburg (HR Inside Summit: 9.-10. Oktober 2024) 
 

Kategorien 2024 
 
STRATEGY, LEADERSHIP & PEOPLE DEVELOPMENT 
In dieser Kategorie geht es um innovative theoretische Konzepte, Ideen und 
Überlegungen zur Weiterentwicklung von Mitarbeiter:innen. Programme und 
mehrstufige Prozesse zu Themen wie Führungskräfteentwicklung, Learning- und 
Development-Strategien, Wissens- oder Talentmanagement sind hier richtig. 

TOOLS & SERVICES 
Erfolgreiche HR braucht die richtigen Programme, Systeme und Services, um 
erfolgreich zu sein. In dieser Kategorie sollen Tools und Services prämiert werden, 
die sich durch innovative Lösungsansätze, Einzigartigkeit und neuartige 
Funktionsweisen auszeichnen. Lernplattformen, Apps, Zeiterfassungs- und 
Bonussysteme, Coachingprogramme, Services rund ums Thema 
Mitarbeiter:innenfindung/Mitarbeiter:innenzufriedenheit, etc. werden in dieser 
Kategorie ausgezeichnet. 

RECRUITING 
Jede Art von erfolgreicher Recruiting-Maßnahme findet sich in dieser Kategorie. 
Stellenanzeigen, ein Karriereportale, Recruiting-Veranstaltungen, Videos oder eine 
Social Media Kampagne. 

Projekte, die sich durch ihre Einzigartigkeit und Neuheit auszeichnen, sind hier 
richtig. 

EMPLOYER BRANDING 
In dieser Kategorie geht es um die Arbeitgebermarke, aber auch die 
Arbeitgeberpositionierung. 

Kampagnen, Videos und andere außenwirksame Maßnahmen sind hier richtig. 
Auch Aktivitäten des Personalmarketings, Talent Managements, Recruitings sowie 
der Personal- und Organisationsentwicklung in Bezug auf 
Arbeitgebermarkenbildung und Verankerung innerhalb des Unternehmens. Ihr 
habt Projekte zur Verbesserung der Employee Experience? Hier einzureichen. 



DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION 
In dieser Kategorie werden Unternehmen prämiert, für die Diversity, Equity & 
Inclusion zur Innovationskultur zählen und gelebt werden. 

Projekte, Kampagnen und Ideen, um Inklusion, Gleichberechtigung und Diversität 
im Unternehmen zu etablieren oder zu verbessern, sind hier einzureichen. 

 

Sonderkategorien 
 
NEWCOMER OF THE YEAR 
In der Kategorie HR Newcomer of the Year werden Start-Ups und 
Jungunternehmer:innen prämiert, die eine innovative und nachhaltige HR-Lösung 
präsentieren. Diese Lösung kann in jedem Bereich der HR ihren Ursprung haben, 
vom Fortbildungsprogramm bis zum IT-Produkt. Voraussetzung ist, dass das 
ordentliche Unternehmen nicht länger als drei Jahre am Markt tätig ist. Weiters 
muss es sich durch einen jungen und dynamischen Charakter auszeichnen. 

HR PERSON OF THE YEAR 
Ausgezeichnet werden großartige, passionierte Persönlichkeiten, die einen 
Mehrwert für die HR-Community schaffen und herausragende HR-Projekte 
umgesetzt oder sich durch innovative HR-Arbeit bewährt haben. 

Die HR Person of the Year wird durch die HR Award Jury nominiert und 
ausgewählt. 

Einreichungen 
 
Projekte können in mehr als einer Kategorie eingereicht werden, jedoch muss der 
Fokus der Einreichung auf die jeweilige Kategorie abgestimmt sein.  

Beispiel: Eine App wird in der Kategorie Tools & Services (technische Ausprägungen / 
Implementierung / UX ) und in der Kategorie Strategy, Leadership und People 
Development (strategische Gedanken & Sinn für Mitarbeiter:innen/Unternehmen) 
eingereicht.  

Außerdem können Sie sich mit beliebig vielen Projekten bewerben. Für jedes 
Projekt/jede Kampagne ist je Kategorie eine offizielle Bewerbung mit Angaben zur 
Person und zur eingereichten Arbeit notwendig. 

Teilnahmegebühr 
 
Die erste Einreichung für eine Kategorie kostet 980.- Euro (bis 31.5., danach 1.299,-), jede 
weitere Einreichung mit demselben oder einem anderen Projekt in einer weiteren 
Kategorie kostet 590.- Euro. Ausgenommen ist die Sonderkategorie „Newcomer of the 
year“, für diese Kategorie ist die Einreichung kostenlos.  
Im Einreichpreis von 980.- Euro (bis 31.5., danach 1.299,-) ist ein Ticket für die HR Award 
Gala + Aftershow Party inkludiert. Für jede weitere Einreichung zum Preis von 590,- 
Euro wird 1 weiteres Ticket für die HR Award Gala + Aftershow Party ergänzt. 
Ein Upgrade auf ein VIP HR Inside Summit Ticket ist um 790,- pro Person möglich (für 
Personen mit HR-Agenden im Unternehmen). Solange der Vorrat reicht – limitiertes 
VIP Ticket Kontingent. 



Ein Upgrade auf ein Standard HR Inside Summit Ticket ist um 390,- pro 
Person möglich (für Personen mit HR-Agenden im Unternehmen). Für HR-
Dienstleister ist ein Upgrade nur auf Anfrage möglich.  
Die Leistungen der Tickets für den HR Inside Summit können 
unter hrsummit.at abgerufen werden. Die kostenlose Einreichung in der 
Sonderkategorie ”Newcomer of the Year” beinhaltet keine Tickets. (Ausnahme: Sollte 
man es auf die Shortlist schaffen, erhält man 1 Ticket) 
Alle Preise verstehen sich als Nettopreise. 
 
Für HR Award Einreicher ist es möglich, zusätzliche Tickets für die HR Award Gala + 
Aftershow Party direkt bei der Einreichung zu erwerben.  
 

Bewertungskriterien 
 
Nach Ende der Einreichfrist bewertet die HR Award Jury die eingereichten Ideen und 
Projekte nach einem Punkteschlüssel. Das Pitch Video wird der wichtigste Punkt in 
der Bewertung durch die Jury sein. Bitte nimm dir Zeit, weitere Unterlagen zum 
Projekt werden nicht benötigt. Ein besonderes Augenmerk wird auf den 
Innovationsgehalt, die Durchführung des Projekts in Bezug auf das strategische Ziel 
der Organisation sowie die Übertragbarkeit und den Mehrwert für andere 
Organisationen gelegt.  
 
In einer weiteren LIVE Sitzung werden die Shortlistkandidat:innen nochmals im Detail 
beleuchtet und pro Kategorie die Gewinner:innen in Gold, Silber und Bronze 
festgelegt. Diese werden im Zuge der Preisverleihung inkl. Galadinner am Abend des 
9. Oktober 2024 in der Hofburg Vienna bekannt gegeben. 
Alle weiteren Details zum HR-Award und zu dessen Ablauf finden Sie unter 
www.hraward.at 
Anmerkung: Das Registrieren eines Nutzerprofils stellt noch keine kostenpflichtige 
Einreichung dar! 
 

https://www.hrsummit.at/
https://hr-award.at/#jury
https://uberall.sharepoint.com/sites/HRAward/Freigegebene%20Dokumente/2023/Tool/Texte/www.hraward.at

