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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Wer bist du?
· Dein vollständiger Name & dein aktueller Beruf
· Link zu deinem LinkedIn-Profil
· Kontaktdaten (Telefonnummer und Mailadresse)

Welche innovativen Denkansätze hast du in den letzten Jahren eingebracht?
· Wie hast du neue HR-Modelle, Prozesse oder Methoden in dein Unternehmen eingebracht?
· Worin bestand der Mut zur Veränderung oder das Verlassen klassischer Pfade?
· Gibt es einen Ansatz, den du heute weiterempfiehlst oder sogar in anderen Organisationen multipliziert hast?

Beschreibe zwei konkrete Projekte, mit denen du neue Wege in der HR gegangen bist.
Für jedes Projekt:
· Worum ging es?
· Was war deine Rolle?
· Welche Herausforderungen hast du gelöst?
· Welche konkreten Veränderungen sind daraus entstanden – sowohl für Mitarbeitende als auch fürs Unternehmen?
· Welche Resultate wurden erzielt? (z. B. verbesserte Recruitingzahlen, reduzierte Fluktuation, Einführung neuer HR-Systeme, signifikante Effizienzsteigerungen) – bitte diese mit Zahlen, Feedback, Auszeichnungen oder interne Benchmarks belegen

Wie trägst du zur Weiterentwicklung der HR-Community bei?
· Bist du auf LinkedIn aktiv? Wenn ja: Wie nutzt du die Plattform für den Austausch von Wissen?
· Nimmst du regelmäßig an HR-Veranstaltungen teil, hältst du Vorträge oder gibst Workshops?
· Hast du Beiträge in Fachmedien, Studien oder eigene Projekte (z. B. Podcasts, Blogs) veröffentlicht?

Was bedeutet für dich eine "Human World of Business" – und wie lebst du diesen Gedanken?
· Welche Werte stehen im Zentrum deiner HR-Arbeit?
· Wie verbindest du wirtschaftlichen Erfolg mit Menschlichkeit, Vertrauen und langfristigem Denken?
· Hast du gezielte Maßnahmen zu Wellbeing, Kulturwandel, Inklusion oder Führung entwickelt?

Du kannst die Antworten stichpunktartig oder als Fließtext formulieren – wichtig ist, dass sie authentisch, nachvollziehbar und konkret sind.
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