
 

 

Hier finden Sie alle freigegebenen Kurzbeschreibungen der eingereichten Projekte für 
den HR Award 2025. Die Reihenfolge der Projekte ergibt sich aus der alphabetischen 
Reihung nach Unternehmensname, NICHT nach dem Ranking. 

Weitere Infos zum HR Award finden Sie hier: www.hraward.at 
 

DIVERSITY & SUSTAINABILITY 
Diese Kategorie würdigt Projekte, die Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit fördern 
sowie Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung in den Fokus rücken. Beispiele sind 
Programme zur Förderung benachteiligter Gruppen, Maßnahmen zur CO₂-Reduktion 
oder Projekte für nachhaltiges Arbeiten.  

ÖBB-BCC 
"Wir schauen hin!" (interne Kampagne gegen sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz) 
Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz ist ein ernstzunehmendes Problem – auch 
bei den ÖBB! Umso wichtiger ist es sexuelle Belästigung zu erkennen und zu 
wissen, wo man sich als betroffene Person (oder Zeug:in) hinwenden kann und 
welches Verhalten von Führungskräften erwartet wird. Daher verfolgt die ÖBB eine 
interne Kampagne, um einerseits ein Signal zu setzen, dass sexuelle Belästigung 
am Arbeitsplatz in den ÖBB nicht toleriert wird und andererseits Wissen zu 
vermitteln. 

CS Caritas Socialis 
Pink Pomelo Years  
Die Initiative „Pink Pomelo Years“ der CS Caritas Socialis enttabuisiert das Thema 
Wechseljahre und stärkt gezielt die Frauengesundheit im Pflegeberuf. Durch 
Aufklärung, Begleitung und die Sensibilisierung von Führungskräften schaffen wir 
ein unterstützendes Umfeld, das Wohlbefinden fördert, Krankenstände und 
Fluktuation reduziert und die Wertschätzung für Mitarbeiterinnen in dieser 
Lebensphase sichtbar macht. So sichern wir nachhaltige Gesundheit und eine 
stabile Zukunft für unser Pflegeteam. 

Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien 
Tag der Inklusion  
Beim Tag der Inklusion im Raiffeisenhaus standen persönliche Erfahrungsberichte, 
interaktive „Sensing Journeys“, eine Wanderausstellung und ein Filmabend im 
Fokus. Infostände von NEBA, LIFEtool und dem Raiffersity-Zirkel boten Einblicke, 
beim „Meet & Greet“ lernten Bewerber:innen Raiffeisen NÖ-Wien kennen. Ziel ist 
es, bis 2025 neue Kolleg:innen mit Behinderungen willkommen zu heißen und 
Barrieren abzubauen.  

ÖBB-Infrastruktur AG 
#sheconnect 
#sheconnect ist eine Initiative innerhalb der ÖBB-Infrastruktur AG, die Gender 
Balance in einer männerdominierten Industrie anstrebt. Gestartet im Jahr 2016 
und später umbenannt, dient #sheconnect als Dachmarke für alle Programme, 
Initiativen und Aktivitäten, die auf das Empowerment der beruflichen Entwicklung 
und persönlichen Entfaltung von Frauen abzielt. Durch die Bündelung dieser 
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Maßnahmen wurde die weibliche Repräsentanz in allen Abteilungen und 
Führungsebenen deutlich erhöht.  

Erste Group Bank AG 
Gender Pay Gap Analyse @ Erste 
„Gender Pay Gap Analyse@Erste“ steht für faire Vergütung und Gleichstellung in 
der Finanzbranche. Ziel ist die signifikante Reduktion des Gender Pay Gaps durch 
transparente Analysen, zertifizierte Methodik und länderübergreifende Standards. 
Mit starker Unterstützung von Vorstand, Betriebsrat und einer HR Task Force 
wurden bereits messbare Erfolge erzielt – ein Zeichen gelebter Chancengleichheit.  

 

ETC Enterprise Training Center GmbH 
INCLUSIVE-IT  
Im Rahmen von INCLUSIVE-IT absolvieren Personen mit Behinderungen eine 
duale IT-Ausbildungen mit international anerkannte IT-Zertifizierungen. Die IT-
Theorie erlernen die Teilnehmer*innen bei der ETC, die IT-Praxis bei 
Partnerunternehmen. Alle Teilnehmer*innen werden dabei mittels Coached-
Learning professionell begleitet. Das Ergebnis: Formal gering qualifizierte 
Personen mit Behinderungen erhalten eine anerkannte IT-Qualifizierung und im 
Idealfall eine Folgebeschäftigung im Praxisunternehmen. 

BILLA AG 
BILLA Inklusionswochen 
Unser Projekt ermöglicht Menschen mit Behinderungen wertvolle 
Praxiserfahrungen im Lebensmitteleinzelhandel. Ziel ist es, Praktikums- und feste 
Anstellungsverhältnisse zu schaffen. Gleichzeitig sensibilisieren wir Kolleg:innen 
und Führungskräfte für den inklusiven Umgang und fördern den direkten 
Austausch. JaW informiert zusätzlich Kund:innen über Inklusion am Arbeitsplatz. 
Dies stärkt unser Image als Vorreiter für einen inklusiven Arbeitsmarkt und fördert 
aktiv die Teilhabe.  

MAN Truck & Bus Vertrieb Österreich GesmbH 
MAN Clean-Up & Connect - #verstecktePotenziale 
MAN - Clean-Up & Connect x #verstecktepotenziale - Nachhaltigkeit leben, 
Chancen für arbeitslose Jugendliche schaffen Junge Menschen aus AMS-
Maßnahmen und Unternehmensvertreter*innen treffen sich im Rahmen 
freiwilliger Müllsammelaktionen. Dabei entstehen Begegnungen auf Augenhöhe, 
bei denen ein authentischer Austausch möglich ist. Aus diesen Kontakten können 
sich konkrete Anschlussmöglichkeiten ergeben: Schnuppertage / Praktika, 
Bewerbungsgespräche, Lehrstellen oder direkte Jobangebote. 

 

EMPLOYER BRANDING 
Hier stehen Projekte im Fokus, die eine starke Arbeitgebermarke entwickeln und 
authentisch nach außen kommunizieren. Dazu gehören Initiativen zur Imagepflege, 
kreative Kampagnen sowie Maßnahmen zur Positionierung des Unternehmens als 
attraktiver Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt.  

VDM Metals 
Nichts geht ohne uns - VDM Metals Arbeitgebermarke 



 

"Die Kernherausforderung ist: Wie besetzen wir 500 Stellen in 5 Jahren? Oder 
anders: Wie man macht ein mittelständisches, metallverarbeitendes 
Unternehmen aus dem Sauerland sexy? 

Die Antwort: Mit unserer Arbeitgebermarke, aufbauend auf unserer Employee 
value propositon, die wir aus den Werten von unseren Mitarbeitenden gewonnen 
haben und auf allen Ebenen des Employer Brandings (Social Media, Karriereseite, 
interne Lernseiten, Stellenanzeigen, Messen, Events, Give-aways, usw.) ausrollen!" 

PORR 
PORRianerinnen und PORRianer - aber so viel mehr! 

Egal ob Hundemama, Fußballfan oder Bergsteigerin, wir alle sind PORRianerin 
und PORRianer– aber noch so viel mehr: Eine Maßnahme, die zeigt, was uns 
wirklich stark macht – nämlich unserer Mitarbeiter*innen. 900 Kolleg*innen aus 
ganz Europa stellten sich ins Rampenlicht und zeigten: Wir bauen nicht nur 
Großes aus Beton, sondern auch auf Vielfalt und Persönlichkeit. Unser 
Fundament? Leidenschaft, Individualität – und jede Menge Teamspirit. 

Erste Group 
POV – Mein erster Tag mit dem neuen Team 
Inspiriert vom Meme POV wollen wir aus Sicht einer neuen Mitarbeiterin an ihrem 
ersten Tag unsere individuellen Karrierewege zeigen. Um junge Zielgruppen 
anzusprechen, präsentieren wir diese  auf eine moderne und humorvolle Art und 
nehmen uns dabei  selbst ein wenig auf die Schippe. Die Fähigkeiten unserer 
Mitarbeiter:innen werden auf übertriebene Weise präsentiert und sind  mit einem 
kleinen Augenzwinkern zu betrachten. Das Video wurde in zwei Wellen in Social 
Media Kampagnen ausgerollt.  

Hofer 
HOFER Rap – Stabiles Team 
Echte Kolleg:innen, echter Beat, echte Botschaft, aber etwas mutiger und lauter als 
du es von HOFER gewohnt bist. Mit dem „HOFER Rap – Stabiles Team“ zeigen wir, 
wie stark unsere Filialteams sind – und wie „krass“ es ist, Teil davon zu werden. Der 
Rap begeistert zukünftige Lehrlinge und stärkt zugleich das Wir-Gefühl im 
Unternehmen – in unserer Mitarbeiter:innen-App und auf allen Social Media 
Kanälen. Recruiting - so, wie die Filialzielgruppe tickt. 

BILLA AG 
Wir machen unseren Job am liebsten GEMEINSAM! 
Unsere Marktmitarbeiter:innen sind so individuell wie die Produkte in unseren 
Regalen. In unserer internen Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung wurde deutlich, 
dass die gemeinsame Teamarbeit am meisten geschätzt wird. 
Teamzusammenhalt, Freude und Spaß miteinander sind wichtige 
Motivationsfaktoren und fördern die Produktivität. Die Mitarbeiter:innen sehen sich 
als Familie, wobei gegenseitige Unterstützung und Zusammenhalt im 
Vordergrund stehen. Diese Werte haben wir in unserer TV-Werbung gezeigt. 

Wiener Städtische Versicherung AG 
Wall of Experiences 
Die Wall of Experiences beschreibt eine digitale Plattform, die authentische 
Einblicke in den Unternehmensalltag sowie die vielfältigen Facetten unserer 
Mitarbeitenden bietet. Inspiriert vom Look & Feel von Pinterest werden berufliche 



 

Highlights, persönliche Erlebnisse und soziale Aktivitäten visuell ansprechend 
präsentiert. Die Wall stärkt nicht nur unsere externe Employer Brand, sondern 
auch den internen Zusammenhalt.  

Helvetia Versicherungen AG 
Lunch&Play - Helvetia EVP Kartenspiel 
Mit dem EVP-Kartenspiel »&Match« vermittelt Helvetia ihr kulturelles 
Arbeitgeberversprechen spielerisch statt theoretisch. Das Spiel stärkt Teamgeist, 
macht zentrale Werte erlebbar und verzichtet bewusst auf digitale Lösungen. 
Helvetia Österreich hat für ihre Mitarbeitenden das Event-Format »Lunch&Play« 
entwickelt, bei dem Lehrlinge als Spielleiter:innen fungieren. Die EVP wird leicht 
verständlich & motivierend vermittelt und Mitarbeitende können sich aus 
unterschiedlichen Bereichen vernetzen. 

Agentur Blaulicht  
20.12.2024: Mit Werten eine Krise meistern 
20.12.2024, Amokfahrt von Magdeburg - oder:   Mit Werten eine Krise meistern und 
sich "nebenbei" als Arbeitgeber empfehlen. Durch eine beeindruckende 
Krisenkommunikation via Social Media berühte das Klinikum Magdeburg die 
Millionen Menschen und schaffte es u.a. sogar bis in die Rede des Bundeskanzlers. 
Employer Branding Werte wurden zum Schutz- und Aushängeschild.  

Land Oberösterreich 
Von amtlich zu herzlich: Kultur als Basis der Arbeitgebermarke 
Herzlich, tatkräftig, aufgeschlossen: Diese Werte sind die Basis unserer 
Unternehmenskultur, die 2024 in einem partizipativen Prozess erarbeitet und 
definiert wurde. Die Arbeitgebermarke „Arbeiten fürs Land.“ baut auf diese Kultur 
auf und trägt sie mit eingängigem Claim, zeitlosem Design und einem 
Augenzwinkern nach innen und nach außen. Sichtbar wird die Marke, die man 
"dem Amt" nicht zugetraut hätte, u.a. in einer unverwechselbaren EB Kampagne, 
der Bewerberkommunikation und im Außenauftritt.  

Skillsfabrik 
Belonging Beyond  
Durch internationale Jobrotation erleben Falkensteiner-Youngstars, was es heißt, 
Teil einer Brand zu sein – über Ländergrenzen hinweg. Das Programm stärkt 
Selbstvertrauen, fördert interkulturelles Lernen und ein tiefes 
Zugehörigkeitsgefühl. Ergänzende Workshops vermitteln soziale Kompetenzen 
fürs Leben und generationsübergreifendes Verständnis. Employer Branding zum 
Erleben – mit jungen Menschen, die nicht nur mitarbeiten, sondern mitwachsen. 

 

 

PEOPLE & TECHNOLOGY 
Diese Kategorie zeichnet HR-Projekte aus, die den Einsatz moderner Technologien zur 
Unterstützung von HR-Prozessen und -Strategien vorantreiben. Dazu gehören z. B. 
digitale Tools für Talentmanagement, Learning-Plattformen, HR-Analytics und 
automatisierte Recruiting-Prozesse.  
 

Marsch 



 

Ouptlacment light - mit Jobwechselbarometer 

Der Jobwechselbarometer analysiert Chancen am offenen und verdeckten 
Jobmarkt – ideal für Restrukturierungsprozesse. Bewerber erhalten durch KI-
gestützte Auswertung von Lebenslauf, Berufsziel und Region eine fundierte 
Einschätzung ihrer Jobchancen. Das Tool unterstützt Unternehmen dabei, 
betroffene Mitarbeitende gezielt zu informieren und ihnen neue Perspektiven 
aufzuzeigen. 

ÖBB 
ÖBB Job Shop 

Der ÖBB Job Shop bei Wien Mitte bietet eine niederschwellige Möglichkeit, sich 
persönlich über Jobmöglichkeiten zu informieren, Bewerbungen direkt vor Ort 
einzureichen und sich Unterstützung bei Onlinebewerbungen und Informationen 
zu den Anforderungen der ÖBB zu holen – ohne Anmeldung und Wartezeit. Ziel ist 
es, Barrieren im Bewerbungsprozess abzubauen und die Arbeitgebermarke der 
ÖBB erlebbar zu machen. 

 

MindTwo GmbH 
Skillsforwork 

Mit skillsforwork bieten wir eine zentrale Workflow-Lösung, die das 
unternehmensweite Lernen abbildet – egal ob digital oder analog. Dabei werden 
verschiedene Abteilungen durch smarte Prozesse entlastet, während Mitarbeiter 
durch eine Academy im Unternehmens-Branding begeistert werden. Die Module 
decken unternehmensweite Use-Cases ab: Vom Onboarding über 
Pflichtschulungen, bis hin zur Entwicklung von Führungskräften und der 
Sensibilisierung gegen Cyber-Risiken. 

 

Erste Group Bank AG 
Engagement Survey  
Technologie, getragen von Menschen – die Employee Engagement Survey 2025 
der Erste Group vereint digitale Innovation mit echter Beteiligung. Über 38.000 
Mitarbeiter:innen aus 7 Ländern nutzten Viva Glint. Echtzeit-Insights, 57.000 
Kommentare und KI-gestützte Analyseoptionen wie Copilot zeigen: Engagement 
entsteht, wenn Mensch und Technologie gemeinsam wirken. 

Wiener Städtische Versicherung AG 
Pre- & Onboarding App - guterjob App 
Mit unserer guterjob App wird die wertvolle Zeit zwischen der 
Vertragsunterzeichnung und dem ersten Arbeitstag effektiv genutzt, um neue 
Mitarbeitende von Anfang an zu begeistern und eine starke Bindung zum 
Unternehmen aufzubauen. Durch eine moderne, zielgruppenorientierte und 
interaktive Pre- und auch Onboarding-Erfahrung können neue Kolleg:innen 
authentische Einblicke in die Unternehmenskultur gewinnen und sich optimal auf 
ihre neue Rolle vorbereiten.  

Forum Training OG 
Technisches Onboarding von Produktionspersonal mit "didaktischen 
Zwillingen" 



 

Transformation des Onboardings in der Produktion mit didaktischen Zwillingen: 
Digitale Nachbildungen realer Anlagen machen komplexe Prozesse erlebbar. 
Gemeinsam mit der OMV wurde eine Anlage samt Erfahrungswissen interner 
Expert:innen virtuell aufbereitet. Das Ergebnis: deutlich schnellere Einarbeitung, 
einheitliches Verständnis im Team und skalierbarer Wissenstransfer. Digitales 
Lernen ist im produktionsnahen Umfeld perfekt einsetzbar - jedoch nur mit 
praxisnaher Relevanz.  

Deutsche Apotheker- und Ärztebank 
Kopie von Onboarding im Kulturkontext – Unser neues Onboarding-Erlebnis 
Unter dem Motto „Die neue Reiseroute – in fünf Etappen zum Ziel“ starten neue 
Mitarbeitende der apoBank in eine strukturierte und zugleich emotional gestaltete 
Onboarding-Journey – von der Vertragsunterschrift bis zur Integration nach der 
Probezeit. Digitale Impulse, persönliche Begegnungen, ein Kultur-Notizbuch und 
Feedbackschleifen machen die Unternehmenskultur erlebbar und fördern sowohl 
die Bindung als auch die persönliche Entwicklung.   

Deutsche Apotheker- und Ärztebank 
Onboarding im Kulturkontext – Unser neues Onboarding-Erlebnis 
Unter dem Motto „Die neue Reiseroute – in fünf Etappen zum Ziel“ starten neue 
Mitarbeitende der apoBank in eine strukturierte und zugleich emotional gestaltete 
Onboarding-Journey – von der Vertragsunterschrift bis zur Integration nach der 
Probezeit. Digitale Impulse, persönliche Begegnungen, ein Kultur-Notizbuch und 
Feedbackschleifen machen die Unternehmenskultur erlebbar und fördern sowohl 
die Bindung als auch die persönliche Entwicklung. 

Skillsfabrik 
Break Out. Bond In. Escape Game trifft Onboarding 
„Escape the Company“ - das interaktive Onboarding-Tool für den Tourismus: Ein 
maßgeschneidertes Escape Game, das Unternehmenswerte, Kultur und Prozesse 
spielerisch erlebbar macht. Teamwork, Kommunikation und Problemlösung 
stehen im Fokus – gesteuert über eine eigens entwickelte App. Ein HR-Tool, das 
Gamification und Wertevermittlung wirkungsvoll vereint - für schnellere 
Einarbeitung, hohe Identifikation und nachhaltiges Lernen.  

Forum Training OG 
Technisches Onboarding von Produktionspersonal mit "didaktischen 
Zwillingen" 
Transformation des Onboardings in der Produktion mit didaktischen Zwillingen: 
Digitale Nachbildungen realer Anlagen machen komplexe Prozesse erlebbar. 
Gemeinsam mit der OMV wurde eine Anlage samt Erfahrungswissen interner 
Expert:innen virtuell aufbereitet. Das Ergebnis: deutlich schnellere Einarbeitung, 
einheitliches Verständnis im Team und skalierbarer Wissenstransfer. Digitales 
Lernen ist im produktionsnahen Umfeld perfekt einsetzbar - jedoch nur mit 
praxisnaher Relevanz. 

think modular - digital solutions GmbH 
Lern- und Entwicklungsmangement System der SVAK des Landes Salzburg 
Das LEMS der SVAK ist ein innovatives, Open-Source-basiertes System für Talent-, 
Lehrlings- und Veranstaltungsmanagement. Es begleitet Mitarbeitende von BGM-
Maßnahmen bis zur Staatsbürgerschaftsprüfung, unterstützt individuelle 
Lernpfade, Kursverwaltung und Zertifikate – flexibel, datensouverän und 
verwaltungsnah. 

 



 

RECRUITING 
In der Kategorie Recruiting werden Projekte prämiert, die innovative Strategien zur 
Gewinnung von Talenten umsetzen. Gesucht werden Ansätze, die sich durch kreative 
Sourcing-Methoden, effiziente Bewerbungsprozesse oder ein exzellentes Candidate 
Experience Management auszeichnen.  

Miele 
Miele-t: Spotlight on Service – Unsere innovative Landingpage und der 
Podcast 'Service Diaries' begeistern Techniker-Talente im DACH-Raum 
Miele-t ist eine kollaborative Plattform zur Rekrutierung neuer Servicetechniker im 
DACH-Raum. Die Seite liefert Informationen zum Bewerbungsprozess, zu 
Stellenangeboten sowie zu den Vorteilen einer Karriere bei Miele. Der integrierte 
Podcast und News-Feed geben Bewerbern einen tiefen Einblick in das 
Unternehmen sowie dessen Kultur. Die Plattform fördert die Kollaboration der 
Miele-Standorte über Ländergrenzen hinweg und schafft so einen authentischen 
Einblick in den Arbeitsalltag der Techniker.  
 
Erste Group 
Mia - my intuitive application. Einfach und smart bewerben! 
Unsere Vision: Eine revolutionäre Candidate Experience.  

Ziel war es, den Bewerbungsprozess  schneller und intuitiver zu gestalten. Weg von 
Profilerstellung und Passwort hin zu einem einfachen Chat. Die Lösung: Chatbot 
„Mia – My Intuitive Application“. Mia ermöglicht es Bewerber:innen, den gesamten 
Prozess effizient mit nur wenigen Klicks zu durchlaufen. 

Mia wurde vollständig in-house entwickelt und steht daher für unser Engagement 
und unsere Innovationskraft.    

Doyle Dane Bernbach 
Mäcci't happen. 

Mit „Mäcci’t happen“ spricht McDonald’s gezielt Markenfans an, die mehr als nur 
einen Job suchen. Die Kampagne motiviert mit authentischem Storytelling und 
der Ansprache der „inneren Stimme“ – für mehr Bewerber:innen, die sich mit der 
Marke identifizieren. Ziel ist es, das Arbeitgeberimage zu stärken, Vorurteile 
abzubauen und langfristiges Engagement zu fördern. Vielfalt und Inklusion sind 
dabei zentral: Der Spot „Gebärde“ macht sichtbar, wie Gehörlose Teil der McFamily 
sind. 

Wiener Privatklinik 
Fachkräftemangel im OP - drohenden Einschränkungen im OP-Bereich 
In der Wiener Privatklinik führte der Personalmangel – wie in vielen 
österreichischen Gesundheitseinrichtungen – zu drohenden Einschränkungen im 
OP-Bereich. Da der OP das Herzstück des Krankenhauses ist, war es von größter 
Bedeutsamkeit, alle OP-Säle offen zu halten und die OP-Zeiten auszuweiten. Ziel 
des Projekts war es, durch gezielte Personalplanung und -gewinnung den 
durchgehenden Betrieb dauerhaft sicherzustellen.  

Wiener Privatklinik 
Mission Possible - Recruiting Rumanian Nursing Talents 
Die Wiener Privatklinik war von 2019 bis Mai 2024 – wie viele 
Gesundheitseinrichtungen in Österreich – stark vom Fachkräftemangel im 



 

Pflegebereich betroffen, besonders bei diplomierten Gesundheits- und 
Krankenpflegepersonen (DGKP). Zeitweise war die Offenhaltung einzelner 
Stationen gefährdet. Ziel war es, alle Stationen dauerhaft zu betreiben und 
gleichzeitig eine hochwertige sowie budgetgerechte Personalbesetzung zu 
sichern. Der Schwerpunkt lag dabei auf der Rekrutierung aus dem Ausland.  

Ankerbrot Holding GmbH 
Generationenmanagement bei ANKER: "Initiative: Erfahrene Semester" 
„Erfahrene Semester“ ist ein innovatives Recruitingmodell von ANKER und der 
Vollpension. Es spricht aktive Pensionist:innen an, um den Herausforderungen bei 
der Personalgewinnung gezielt zu begegnen. Die Initiative bietet flexible Jobs, 
geht auf individuelle Bedürfnisse ein und fördert das generationenübergreifende 
Arbeiten. Eine Initiative, die zeigt, wie Generationenvielfalt, gesellschaftliche 
Verantwortung und unternehmerischer Erfolg Hand in Hand gehen können. 
www.erfahrenesemester.at  

GROW rising talents GmbH 
GROW Jobfestival 
Das GROW Jobfestival ist nach nur 2 Jahren zur größten Recruiting & Employer 
Branding Eventserie Österreichs geworden. An rund 20 Standorten pro Saison 
vernetzen wir regionale Unternehmen mit tausenden jungen Talenten – live in 
hochfrequentierten Einkaufszentren. Ein exklusives Aussteller-Setup, proaktive 
Schulkooperationen und eine digitale Verlängerung sorgen für maximale 
Sichtbarkeit und effizientes Recruiting.  

Wiener Städtische Versicherung AG 
Kurzvideo "Recruiting effizient gestalten" 
Das Kurzvideo "Recruiting effizient gestalten" stellt eine interne 
Schulungsmaßnahme dar, um das Bewusstsein für die essenzielle 
Zusammenarbeit zwischen Fachabteilungen und Recruiting zu stärken und uns 
im „War for Talents“ durch rasches Handeln vom Mitbewerb abzuheben. Zusätzlich 
vermittelt eine zeitnahe Rückmeldung Wertschätzung gegenüber 
Bewerber:innen.  

Talk'n'Job GmbH 
Talk'n'Job - Virtuelles Sprachinterview für Blue Collar 
Die mobile Sprachbewerbung von Talk'n'Job bietet einen schnellen und 
niedrigschwelligen Bewerbungsprozess in allen Sprachen. Konkret bedeutet das: 
Bewerben in 2 Minuten ohne Unterlagen. Für alle, die sich nicht mehr über die 
traditionellen Kanäle bewerben. Zielgruppe: nicht-akademische Jobs. Die in die 
Interviews integrierte automatische Vorqualifikation führt zu einer fast 
vollständigen Reduzierung der unproduktiven Erstsichtung der eingehenden 
Bewerbungen (-95% Aufwand; kürzerer time2hire). 

Österreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H 

Unpersönliches Massenrecruiting war gestern! Wie das win2day Online 
Casino Studio zum Leben erwacht. 
Im neu errichteten Online Casino Studio von win2day mitten im Herzen Wiens 
werden seit April 2025 Black Jack, Roulette und Co. rund um die Uhr online 
angeboten. Hierfür wurden neue, noch nie dagewesene Jobprofile, Game 
Presenter:innen und Game Show Hosts, geschaffen sowie ein einzigartiger 
Bewerbungsprozesskonzipiert. Innerhalb weniger Monate wurde neben einer 



 

neue (Massen-)Recruiting-Strategie auch ein neues Preboarding-Konzept 
entwickelt und umgesetzt. 

CULTURE & DEVELOPMENT 
In dieser Kategorie werden Projekte gesucht, die innovative Ansätze im Bereich 
Unternehmenskultur, Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung fördern. Dazu zählen 
Initiativen zur Förderung von Leadership, Lernen und agilen Arbeitsweisen sowie 
Programme zur Stärkung des kulturellen Zusammenhalts und der Mitarbeiterbindung. 

RAG Austria AG 
RAG Family Initiative 
Die RAG Family Initiative stärkt lebensphasenorientiertes Arbeiten durch flexible 
Modelle, Eltern-Kind-Büro, Ferienbetreuung, gezielte Kommunikation u. v. m. Im 
Fokus stehen die individuellen Bedürfnisse unserer Mitarbeiter*innen in 
unterschiedlichsten Lebenslagen. Der ganzheitliche Ansatz der Initiative fördert 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und ermöglicht maximale 
Potenzialentfaltung. 
 
ALPLA 
From Insight to Impact: Leveraging Global Culture for Meaningful Change 
ALPLA is a leading global manufacturer of plastic packaging solutions, employing 
over 23,000 people across more than 190 locations in 46 countries. As of 2024, 
ALPLA employs approximately 1,191 people in Vorarlberg, Austria, where its global 
headquarters is located in Hard. 
 
Hubert Burda Media 
Burda Catalysts 
Burda Catalysts vernetzt Führungskräfte aller Ebenen weltweit – vom Top-
Management bis zur Teamleitung, von Deutschland bis Singapur. Das Programm 
stärkt ein gemeinsames Führungsverständnis, fördert individuelle Kompetenzen 
und schafft eine lebendige Leadership-Community. Herausragend ist der Mix aus 
digitalen und persönlichen Formaten: eine Plattform mit zehn Modulen, ein 
Leadership-Podcast, Cases, virtuelle Workshops in und zwischen Kohorten sowie 
Networking-Events. 
 
HITACHI 
Mentoringprogramm für strategischen Wissenstransfer: SkillShare+ 
"Bei Hitachi Rail sind wir Teil von 24.000 Kolleginnen in mehr als 50 Ländern 
weltweit und zählen damit zu den größten Anbietern von Zügen und 
Bahninfrastrukturlösungen am internationalen Markt.  
 
In Österreich blicken wir auf über 60 Jahre Erfahrung in der Ausrüstung mit 
moderner Eisenbahn Signal- und Sicherungstechnologie zurück. Von hier aus 
entwickeln wir mit rund 500 Mitarbeiter:innen und Mitarbeitern moderne Systeme, 
die den Bahnverkehr sicherer, digitaler und umweltfreundlicher machen – in 
Österreich, Europa und weltweit. Unsere Systeme sorgen dafür, dass Züge 
pünktlich und zuverlässig unterwegs sind. " 
 
Wiener Städtische 
Unternehmenskultur(en) – unsere Vielfalt im Porträt 
In unserer Videoserie „Unternehmenskultur(en)“, die alle zwei Monate in unserem 
Intranet erscheint, erzählen Mitarbeitende mit unterschiedlichen kulturellen 
Hintergründen von ihrer Herkunft, ihren Traditionen und ihren persönlichen 
Erfahrungen im Arbeitsalltag. Authentisch, wertschätzend und auf Augenhöhe – so 



 

zeigen wir, wie gelebte Vielfalt unser Unternehmen prägt, uns zusammenschweißt 
und eine Unternehmenskultur schafft, in der jede:r so sein darf und soll, wie sie:er 
ist. 
 
ÖBB 
1. Duales Studium für die Karriere-Schiene 
Das „1. Duale Studium für die Karriereschiene“ vereint HR-Projektmanagement, 
technisches Know-how und Hochschulwissen. Gemeinsam mit der FH St. Pölten 
wurde der neue Bachelorstudiengang „Schienenfahrzeugtechnologie“ entwickelt, 
um Zukunftskompetenzen auszubilden. Ab dem 3. Semester erwerben 
Studierende „on the job“ 30 Credits bei den ÖBB. Das Projekt steht für HR-
Innovation, zahlt ein auf die Säulen „Behalten“ sowie „Bekommen“ von 
Mitarbeiter:innen und stärkt die Kultur des lebenslangen Lernens. 
 
Volksbank Akademie 
Adaptives Upskilling für die Arbeitswelt von morgen – Wie die Volksbank 
Akademie Kommunikationsskill mit generativer KI trainiert 
Fest steht: Vertriebs-, Führungs- und HR-Trainings müssen so realitätsnah wie 
möglich sein, um nachhaltiges Wachstum zu fördern. Wirkung entsteht im 
Gespräch – und genau dort muss Training gezielt ansetzen. Das muss heute digital, 
messbar und skalierbar geschehen. Als erster Bildungsanbieter im DACH-Raum 
haben wir das mit einer KI-basierten Lernlösung erreicht. Mitarbeitende können 
nahezu jede Gesprächssituation praxisnah trainieren und erhalten individuelles 
Feedback. 
 
Vivea Lehrlingswettbewerb 
Vivea Lehrlingswettbewerb 
In den Räumlichkeiten der HLW Kufstein fand am Samstag, den 29.03.2025 der 
Vivea-Lehrlingswettbewerb statt. Aus allen zehn Standorten der Vivea Hotels 
nahmen insgesamt 22 motivierte Lehrlinge an diesem spannenden Event teil. 
Der Wettbewerb bot für den Hotel- und Gastgewerbeassistenz-, Service- und 
Kochlehrlinge eine Plattform, ihr Können, ihren Teamgeist und ihr Engagement zu 
zeigen, die in den Vivea-Hotels einen hohen Stellenwert haben. 
 
KEBA Group AG 
KEBA Leadership Program 
Das KEBA Leadership Programm ist "custom-made" und stärkt seit 2023 gezielt 
Führungskompetenzen aller Mitarbeitenden mit Führungsverantwortung – 
unabhängig von Rolle oder Bereich. In 5 praxisnahen Modulen geht es um 
Haltung, Selbstreflexion und Tools für Führung im Sinne der KEBA DNA: 
selbstorganisiert, hierarchiearm, rollenbasiert – getragen von Vertrauen, 
Verantwortung und dem Streben nach Sinn und Wachstum. Ca. 100 
Absolvent:innen und 40 "Young Leaders" sind bereits Teil dieses Netzwerks. 
 
 
Infineon 
Junior Talent Program - The next Generation of technical experts 
Das Infineon Austria Junior Talent Programm bietet frisch gebackenen 
Absolventinnen eine ideale Einstiegsmöglichkeit in die Arbeitswelt und ermöglicht 
ihnen durch verschiedene Job-Rotationen ein umfassendes Verständnis der 
Unternehmensprozesse und -kultur zu erhalten. In 18-24 Monaten entwickeln die 
Teilnehmerinnen ihre Fähigkeiten in internationalen Projektteams, um so optimal 
auf eine vorab definierte Zielposition bei Infineon vorbereitet zu sein. 
 



 

BIPA 
BIPA Starter - startet durch 
„BIPA Starter – startet durch!“ war ein Projekt zur Entwicklung eines innovativen 
Einschulungskonzepts für neue Filialmitarbeiter:innen. Es vereint strukturierte 
Lernpfade, Blended Learning, praxisnahe Trainings sowie emotionale Elemente 
durch Goodies und den Charakter „Biparella“. Die Einschulung wurde um 37 % 
verschlankt, Führungskräfte entlastet, Entwicklungsmöglichkeiten gestärkt und 
die Markenbindung gefördert – ein nachhaltiger Beitrag zur Lernkultur bei BIPA 
und dem „WIR, BIPA Campus“. 
 
 
BIPA 
#Karriere.Sprung.Brett  
Auf der Suche nach Top-Talents haben wir ein Karriereprogramm entwickelt, 
welches engagierten Filialmitarbeiter:innen und Shop Manager:innen die 
Möglichkeit bietet, die nächsten Karrieresteps zu meistern. Die Module legen 
Fokus auf die Fach- und Führungskarriere, aber auch auf Persönlichkeitsbildung. 
Dank der intensiven Zusammenarbeit mit in- und externen Experts, profitieren 
unsere Talents von einem breitgefächerten Spektrum und können sich so ideal auf 
ihre zukünftigen Rollen vorbereiten. 
 
Österreichische Lotterien GmbH 
Impact Players - Wachsen. Gestalten. Wirken. | Wie eine L&D Talent Initiative 
zum Impact Maker wurde 
Dies ist unser strukturierter, systematisch gesteuerter Prozess zur 
Talententwicklung und Nachfolgeplanung – eingebettet in unser Performance 
Management und unterstützt durch SAP SF. Ausgangspunkt war der strategische 
Bedarf nach klarer Nachfolgeplanung, interner Entwicklungspfade und einer 
inklusiven Talentkultur in einem divers aufgestellten Unternehmensverbund. 
 
Caritas der Erzdiözese Wien - Hilfe in Not 
Der Kompass für starke Teams 
Gute Teamarbeit ist die Basis unserer wirksamen Arbeit für Bewohner*innen, 
Klient*innen und Kund*innen. Wir haben den Kompass für starke Teams 
entwickelt, ein innovatives Tool mit 8 Himmelsrichtungen, das Teams nachhaltig 
stärkt und Führung transformiert. Der Kompass ermöglicht es allen Teams, ihre 
Zusammenarbeit zu reflektieren, weiterzuentwickeln und konkrete Maßnahmen 
abzuleiten. Er fördert kontinuierliches Lernen, stärkt den kulturellen 
Zusammenhalt und sichert so unseren gemeinsamen Erfolg. 
 
HENN Industrial Group GmbH & Co KG 
HENN Next Level 
HENN Next Level sprengt den Rahmen klassischer Talenteprogramme: Keine 
Eliten, kein „Du bist (nicht) dabei". Stattdessen: Alle gestalten, fordern Führung 
heraus und treiben Wandel selbst bestimmt voran. So wird Potentialentfaltung zur 
Bewegung, in der jede*r mittut. Weil Entwicklung keine Frage der Hierarchie – 
sondern der Haltung ist. Ein radikal anderer Ansatz der Kultur- & Talente-Strategie. 
Übertragbar auf jede Organisation, die echtes Potenzial entfalten will. Von innen. 
Für alle. Inklusiv.  
 
 
Erste Digital GmBH 
Erste Digital Learning Day 
In a constantly changing world, we need people who show curiosity and learning 



 

agility to grow beyond themselves. The Erste Digital Learning Day is one initiative 
to bring our company target to life: one day fully dedicated to learning from 
experts to experts across the organization. 2 events; 56 learning sessions 
online/onsite; 3 locations: Vienna, Bratislava, Kosice; 81 internal speakers; over 700 
registrations per event; 2,476 participations and 185,700 minutes of learning in one 
day. 

Verbund AG 
VERBUND Unternehmenskulturprojekt "KraftWert” 
„KraftWert“ ist unsere Antwort auf Herausforderungen der neuen Arbeitswelt, und 
unser Hebel für die Umsetzung der Strategie 2030 von Verbund – der Mission V. 
Unternehmenskulturprojekt KraftWert ist hierarchie- und standortübergreifend. 
Im Fokus: Knowhow Austausch, moderne Arbeitsweisen und der Team Spirit. 
Durch interaktive Workshops, Team Coachings, Bar Camps und Pioneers treiben 
wir den Wandel und verankern ihn nachhaltig. Entschlossen, verbinden und 
initiativ setzen wir unsere Mission V um.  

Steiermärkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. 
Sag`s klarer mit Klara - Wertschätzende Kommunikation in der KAGes 
„Sag’s klarer mit Klara“ ist eine steiermarkweite digitale Initiative zur Förderung 
wertschätzender Kommunikation im Job – praxisnah, flexibel und ortsunabhängig. 
Sie stärkt die tägliche Zusammenarbeit mit konkreten Handlungsempfehlungen 
und Tools. Wertschätzende Kommunikation wird so als Schlüssel für ein besseres 
Miteinander erlebbar. Mit über 18.000 Absolvent*innen gilt das Projekt als Best 
Practice für die fortschrittliche Entwicklung der Lern- und Unternehmenskultur im 
Gesundheitswesen.  

Erste Group Bank AG 
Barrieren abbauen – gemeinsam mehr erreichen 
Inklusion beginnt mit Bewusstsein. Unsere Trainings- und 
Kommunikationskampagne macht Barrieren sichtbar – und zeigt Wege auf, sie zu 
überwinden. Auf verschiedenen Ebenen sensibilisieren wir für das Thema 
Behinderung und fördern ein tieferes Verständnis. Führungskräfte und 
Mitarbeitende lernen von Expert:innen sowie Kolleg:innen mit Behinderungen, wie 
echte Teilhabe gelingen kann. So schaffen wir Raum für Dialog, bauen Vorurteile 
ab und stärken unsere inklusive Unternehmenskultur nachhaltig.  

Mavie Med Holding GmbH 
Wertschätzung & Positive Leadership – von der Vision in die Umsetzung 
Wertschätzung & Positive Leadership – von der Vision in die Umsetzung Unser 
innovativer Ansatz verankert Positive Leadership nachhaltig – vom ersten Kontakt 
mit dem Mitarbeitenden bis hin zur gelebten ‚Wertschätzung to go‘. Im Zentrum: 
die Führungskraft. Maßgeschneiderte Maßnahmen entlang eines eigens 
entwickelten Mitarbeiter-Lifecycles sowie vier Kompetenzen und acht Leadership 
Tools machen skillbasierte Wertschätzung konkret und wirksam. 

Wien Energie GmbH 
Wir als #TeamWienEnergie - unser Kulturziel 
Unser Wien Energie SPIRIT, ist neben einer starken Strategie und 
Unternehmensstruktur ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Mit einem Kulturziel und 
regelmäßiger Reflexion entwickeln wir mit Führungskräften und Spirit 
Ambassadors unseren Spirit laufend weiter. Nur gemeinsam erreichen wir Großes: 



 

Deshalb setzen wir mit dem Kulturziel 2024 & ‘25 auf übergreifende 
Zusammenarbeit, Vertrauen und ein starkes Wir-Gefühl – für Klimaschutz, 
Versorgungssicherheit, unsere Kund*innen und uns als #TeamWienEnergie.  

Merck KGaA 
Leadership Growth 
Leadership Growth ist das globale Führungskulturprogramm für die Top 1.000 
Manager von Merck. Es stärkt Kompetenzen in visionärem Denken, strategischer 
Entscheidungsfindung und effektiver Kommunikation. In einem Forum über 3 
Tage verankern wir neue Verhaltensweisen und fördern Austausch über 
Funktionen und Länder hinweg. So stärken wir unsere High-Impact Culture – mit 
Vorbildern, die den Wandel aktiv gestalten. Das Programm ist erst der Anfang für 
die Entwicklung aller Führungsebenen bei Merck. 

LIWEST Kabelmedien GmbH 
Digital Future Festival 
Das Digital Future Festival ist die Antwort von LIWEST Kabelmedien GmbH, die 
digitale Zukunft einzuleiten. Zu den drei Fokusthemen: "Digitalisierung & Digitale 
Transformation", "Künstliche Intelligenz" und "Mentale Ressourcen und Lust für die 
digitale Zukunft" wurden insgesamt 18 dreistündige Veranstaltungen über zwei 
Wochen angeboten. Ein besonderes Highlight waren unsere internen Experten, 
die mit ihrem Know-how maßgeblich zum Erfolg des Festivals beigetragen haben.  

B&R Industrial Automation 
SHIFT UP 
Mit wachsenden Aufgaben und größeren Teams brauchen Führungskräfte in 
Produktion und Lager mehr als nur technisches Know-how – sie brauchen 
Sicherheit im Handeln und echte Führungskompetenz. Mit unserem innovativen 
Schichtleitertraining „Shift up“ haben wir ein skalierbares, zukunfts-orientiertes 
Programm geschaffen, das Führungskräfte befähigt, ihre Teams mit bis zu 30 
Personen zu führen, weiterzuentwickeln und zu stärken. Statt Mikromanagement 
setzen wir auf Vertrauen und „Positive Leadership“  

Daimler Truck AG 
Culture Connect(s) - Zusammenarbeit über Tausende von Kilometern 
120 Kolleg:innen, 21 Länder, 11 Zeitzonen: Culture Connect(s) stärkt die globale 
Zusammenarbeit im HR Sales & Marketing Team der Daimler Truck AG. Sieben 
virtuelle Culture Connect(s) Events fördern interkulturelles Lernen, stärken das 
Verständnis füreinander und schaffen ein starkes Sense of Belonging im 
internationalen Team - entscheidend für den Erfolg globaler HR-Arbeit. Eine 
interaktive Worldmap lädt zum virtuellen Weiterreisen ein und bringt unsere 
kulturelle Vielfalt auf den Bildschirm.  

ÖBB-Business Competence Center GmbH 
RailFit360°_Inhouse Consulting für Arbeitsfähigkeit und Gesundheit 
Mit der Entwicklung des multiprofessionellen Inhouse-Consultingansatzes 
RailFit360° haben die ÖBB einen in Österreich einzigartigen Ansatz im 
betrieblichen Gesundheitsmanagement etabliert. Damit stehen zukünftig über 
750 Führungskräften eine 1:1 regionale Gesundheitsberatung zur Verfügung mit 
dem Ziel, die Arbeitsbedingungen für über 42 Tsd. Mitarbeitenden im ÖBB-Inland 
kontinuierlich zu verbessern, persönliche Ressourcen zu optimiert und Belastung 
der Mitarbeitenden zu reduzieren.  



 

Austrian Airlines AG 
Austrian Onboarding Journey 
Mit der Austrian Onboarding Journey haben wir eine Reise geschaffen, die neue 
Mitarbeitende schon vor dem ersten Tag willkommen heißt und über 6 Monate 
begleitet. In unterschiedlichen Formaten – virtuell, vor Ort und selbstorganisiert – 
lernen sie unsere Kultur und Marke kennen und knüpfen von Anfang an Kontakte 
über Abteilungen und Berufsbilder hinweg. So schaffen wir Zugehörigkeit, 
brechen Silos auf und legen das Fundament für gelebte Kultur und Top 
Performance.  

Skillsfabrik 
Tomorrow’s Tourism. Today’s Talent. Internationale Entwicklung & 
Empowerment für junge Talente. 
Die Falkensteiner-Hotelgruppe begegnet dem Fachkräftemangel mit einem 
innovativen Empowerment-Tool für die Generation Z: Herzstück ist eine 
internationale Job-Rotation für Lehrlinge, die Selbstständigkeit, Sinnstiftung und 
interkulturelle Kompetenz fördert. Ergänzt wird das Programm durch 
Generationen-Workshops für Führungskräfte und Sozialkompetenztrainings für 
junge Talente – ein zukunftsweisendes Modell für nachhaltige 
Personalentwicklung im Tourismus. 

TMX Trayport 
Project Re:FocusBearbeiten Project Re:Focus 
In response to declining employee engagement scores for our Vienna team, 
Project Re:Focus was launched to address the unique cultural challenges following 
a period of significant organisational change. By establishing a dedicated 
employee focus group, we co-created and implemented targeted initiatives that 
fostered a more cohesive and supportive micro-culture, resulting in a significant 
uplift in employee engagement.  

 

 

NEWCOMER OF THE YEAR 
In dieser Kategorie werden HR-Profis ausgezeichnet, die sich durch außergewöhnliche 
Leistungen in einer noch jungen Karriere hervorgetan haben. Gesucht werden Talente, 
die in kurzer Zeit innovative Impulse setzen und das HR-Management durch frische 
Ideen bereichern.  
 
MANZ 
Strategisch. Menschlich. Erfolgreich. 
Drei abgeschlossenen Studien (Fokus auf Personalmanagement) bringe ich eine 
fundierte Expertise und Leidenschaft für das HR-Management mit. 37 Jahre - mit 
30 Jahren Personalleiterin - davor 8 Jahre HR im Konzern - mittlerweile nicht nur 
glücklicher HR-Leader sondern auch glückliche Mutter und war nie in Karenz, mit 
der richtigen Unternehmenskultur ist vieles möglich! 
 
Crocodil Events 
Crocodil Events – Inklusion durch Events neu gedacht 
Crocodil Events entwickelt mobile, inklusive Eventlösungen für Unternehmen. Wir 
machen HR erlebbar – mit Teambuilding-Modulen, nachhaltigem Equipment und 
Österreichs erstem barrierefreien Hindernisparcours für Kinder. Unsere Mission: 
echte Teilhabe, starke Teams und Events, die verbinden. 
 



 

nurdu GmbH 
Persönlichkeit statt PDF – die Antwort auf KI-Bewerbungen und verlorene 
Talente der Generation Z 
nurdu ist die erste App-first-Jobplattform mit Selfie-Videobewerbung, entwickelt 
für die Generation Z. In Zeiten generischer KI-Bewerbungen und sinkender 
Relevanz klassischer Lebensläufe ermöglicht nurdu persönliche, mobile Video-
Bewerbungen in Sekunden: direkt vom Smartphone und so einfach wie ein TikTok. 
Unternehmen posten wie gewohnt Jobs und erhalten persönliche Einblicke statt 
austauschbarer PDFs. Jetzt ist der Moment, den Bewerbungsprozess neu zu 
denken!  
 
Forum Training OG 
Kompetenzen sichtbar machen: Hands-on-Matrix für 
Produktionsmitarbeiter:innen 
Kompetenz sichtbar machen: Hands-on-Matrix für Produktionsmitarbeiter:innen 
inkl. Maßnahmenableitung Gemeinsam mit Kansai Helios Austria wurde 
praktisches Erfahrungswissen in eine praktikable Kompetenzmatrix überführt. 
Daraus entstand ein fokussiertes Grundlagentraining, das tägliche Tätigkeiten mit 
relevantem Wissen verknüpft. Das Ergebnis: tiefgreifendes Verständnis, 
verbesserte Qualifikation – auch bei erfahrenem Personal – und ein neues 
Fundament für Talententwicklung und Wissenssicherung. 
 
Mayven 
hoorai- Die interne Plattform für Talentidentifikation und Teamdynamiken 
hoorai ist die unternehmensinterne B2B-SaaS Plattform für Talentidentifikation 
und Teamdynamiken hoorai schafft Transparenz über euren internen Talentpool 
und bringt wissenschaftlich fundierte Ansätze sowie datengetriebene 
Entscheidungsgrundlagen in eure HR- und Projektprozesse. Durch die 
Betrachtung von vorhandenen Kompetenzen und bevorzugten Arbeitsweisen 
findet ihr gezielt die richtigen Kolleg:innen – unabhängig von starren Jobtiteln 
oder klassischen Stellenbeschreibungen. 

T-Mobile Austria GmbH 
Be.See. @ Magenta: Connect your Superpowers! 
Mit Be.See. haben wir eine skalierbare Corporate-Development-Initiative an Bord 
geholt, die wir innerhalb von Magenta pilotiert und wissenschaftlich evaluiert 
haben. Be.See. macht unsere individuellen „Superkräfte“ sichtbar und stärkt 
nachhaltig Vertrauen, psychologische Sicherheit & Handlungsorientierung. Damit 
trägt Be.See. zur Steigerung von Teamperformance und Outcome bei. Aktuell 
rollen wir hybrid (live & digitale Journey) aus und werden befähigt, eigenständig 
umzusetzen und zu verankern. 

The Ambassador Factory - Generation Connect GmbH 
The Ambassador Factory 
The Ambassador Factory befähigt MitarbeiterInnen dazu, authentischen Content 
direkt aus dem Unternehmen heraus zu produzieren – mit dem Smartphone, ganz 
ohne Agentur. Ob Lehrling, Fachkraft oder Führungskraft: Sie werden zu echten 
BotschafterInnen ihrer Unternehmenskultur und zeigen, wie es wirklich ist, dort zu 
arbeiten. Das Ergebnis? Mehr Sichtbarkeit im Online Zeitalter, mehr Bewerbungen 
und eine neue Art von Employer Branding. Eine die nicht Hochglanz ist - sondern 
echte Einblicke gibt. 

sonnnig FlexCo 
sonnnig - Macht Sinn. 
sonnnig verwandelt eine ungenutzte Ressource – überschüssigen Solarstrom – in 



 

den wohl sinnvollsten Mitarbeiterbenefit. Die SaaS-Plattform ermöglicht es 
Unternehmen, überschüssigen Sonnenstrom besser zu nutzen und ohne Aufwand 
direkt an ihre Mitarbeiter:innen weiterzugeben. Ergebnis: Mitarbeiter:innen sparen 
bis zu 50 % ihrer Stromkosten , Firmen steigern ihre Arbeitgeberattraktivität und 
die Energiewende wird zum Teamwork. sonnnig macht Sinn. Für Menschen, für 
Unternehmen und für die Umwelt. 

Planet Matters 
Planet Matters – Teambuilding mit Impact 
Planet Matters ist ein junges Social-Impact-Unternehmen, das mit innovativen 
Teambuilding-Formaten Nachhaltigkeit und HR-Kultur verbindet. Durch 
Müllsammelaktionen in der Natur, Upcycling, digitales Tracking über die Planet 
Matters App und medienwirksame Kommunikation entstehen erlebbare CSR-
Maßnahmen mit messbarem Team-Impact. Mit über 3 Millionen Followern zählt 
Planet Matters zu den weltweit reichweitenstärksten Umweltbewegungen auf 
Social Media. 

Hirebuddy 
Hirebuddy 
Hirebuddy verwandelt jeden in einen potentiellen Recruiter. Unsere Software ist 
ein öffentliches Empfehlungstool mit einem einzigartigen Belohnungssystem: 
Nicht nur direkte Empfehlende erhalten eine Provision, sondern auch alle anderen, 
die mit Ihrer Mithilfe indirekt zur erfolgreichen Besetzung beigetragen haben. So 
werden auch unternehmensexterne Netzwerke motiviert, Stellenanzeigen 
weiterzuleiten. Dadurch entstehen Empfehlungsketten, die weit über klassische 
Recruiting-Modelle hinausgehen.  

BearingPoint GmbH 
Team Values 
Unsere Team Values zeigen, was uns als Team verbindet. 
Während unserer gemeinsamen Reise durch unsere fünf Team Values rückte jeder 
Wert für zwei Monate ins Spotlight – begleitet von persönlichen Geschichten, 
Bildern, Team- und Office-Aktivitäten, die das Gemeinsame spür- und erlebbar 
machten. Rund 130 Kolleg:innen waren Teil dieser Reise. Ziel war es, erlebbar zu 
machen, wie wir als Team zusammenarbeiten wollen – echt, nahbar und lebendig. 

 

GesundheitsHeld.in 
GesundheitsHeld.in - Individuell Gesund. Als Team Unschlagbar 
GesundheitsHeld.in ist die erste Gesundheitsplattform, die Menschen zu 
Held.innen ihrer eigenen Gesundheit macht – mit KI, Gamification und Impact. 
Mitarbeitende trainieren ihren inneren Schweinehund spielerisch weg, tun Gutes 
und zahlen mit jedem Schritt auf Teamkultur und ESG-Ziele ein.  

Forum Training OG 
Tatort Produktion: Zukunft sichern durch Blue Collar People Development 
Die Bildungs- und Beratungsunternehmen Forum Training OG und Forum 
Bildung LMR GmbH rund um Mitbegründer Lukas Untersberger gestalten 
moderne Personalentwicklung dort, wo sie oft zu kurz kommt: am Shopfloor und 
in der Ausbildung. Ob technische Grundlagentrainings, digitale Lernpfade oder 
kreative Ausbilder:innenformate – im Zentrum stehen praxisnahe, skalierbare 
Lösungen. Ziel ist es, Menschen zu befähigen, Lernkulturen zu etablieren und 
Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.  

 



 

 

MINT 4 WOMEN 
2025 zeichnet die Sonderkategorie MINT 4 Women Unternehmen und Projekte aus, die 
Mädchen und junge Frauen in MINT-Bereichen fördern. Prämiert werden Initiativen, die 
durch Bildung, Mentoring oder strukturelle Veränderungen Chancengleichheit 
stärken und Begeisterung für MINT-Berufe wecken. 
 
 
TU Career Center GmbH 
TU.impact - das Female Empowerment Programm der TU Wien 
TU.impact ist eine Lehrveranstaltung der TU Wien und bietet Unternehmen die 
einzigartige Möglichkeit, Female-Role-Models aus der Wirtschaft unterschiedlicher 
Unternehmen vor den Vorhang zu holen und aktiv zur Förderung von Frauen in 
MINT-Berufen beizutragen. Dieses Programm schafft einen 
generationenübergreifenden Austausch zwischen Schülerinnen, TU-Studentinnen 
und weiblichen Fachkräften aus Unternehmen. 
 
Mini Educational Lab Villach 
MINT bringts nachhaltig 
Im Mini Educational Lab Villach entdecken Mädchen von 3–6 Jahren spielerisch 
Strom und erneuerbare Energie. Sie bauen Stromkreise, erzeugen Energie aus 
Wind, Licht und Bewegung und lernen durch kindgerechte Geschichten 
technische Grundlagen kennen. Das Projekt schafft frühe MINT-Begeisterung 
durch forschendes Lernen und gezielte Ermutigung. 
 
 
BMD Business Software 
CoderDojo – Girls Special 
Das „CoderDojo – Girls Special“ bringt Mädchen von 7–17 Jahren IT-Technik 
spielerisch näher und ermutigt sie, ihre Potenziale im IT-Bereich zu entdecken. Seit 
2023 begeistert das Format jährlich rund um den Weltfrauentag – als erstes seiner 
Art in Österreich. Mit diesem Engagement setzt BMD ein starkes Zeichen für 
Diversität, Chancengleichheit und die weibliche Zukunft in der IT. 
 
 
KEBA Group AG 
KEBA Women Mentoring 
Das KEBA Women Mentoring-Programm fördert gezielt Frauen in 
Technik/Industrie und schafft Raum für persönliche Entwicklung, Austausch und 
Empowerment. In 1:1-Tandems teilen erfahrene Kolleginnen ihr Wissen, ihre 
Netzwerke und Perspektiven. Der Fokus liegt auf Vertrauen, Sichtbarkeit und 
nachhaltigem Lernen. Ziel ist es, Wissen, Netzwerke und Selbstvertrauen zu 
stärken. Als Teil unseres Diversity-Projektpakets ist das Programm ein starkes 
Signal für mehr Chancengleichheit in der Industrie. 
 
Astromum 
Astromum 
"Astromum.com: Playful Physics for All" promotes a unique approach to learning 
physics, focusing on experiential and playful methods for families with special 
interest on girls and women. It highlights everyday physics, climate change, and 
astrophysics, suggesting that engaging with one's own body and the natural world 
can make complex concepts understandable and enjoyable. Dr. Nieva, an 



 

astrophysicist and mother, brings her expertise and passion for teaching natural 
phenomena in nature. 
 

Hilfswerk 
MINT bringt´s Nachhaltig. - Bildung fördern. Zukunft schaffen 
Das Projekt „MINT bringt’s Nachhaltig“ stärkt durch geschlechtssensible MINT-
Vermittlung & systematische Personalentwicklung die fachliche 
Handlungskompetenz von pädagogischen Fachkräften. Ziel ist es, Mädchen & 
Frauen für MINT zu begeistern, Gleichstellung zu fördern & MINT-Themen 
nachhaltig in den pädagogischen Alltag sowie in die Berufswahl von Kindern und 
Jugendlichen zu integrieren. Das Projekt leistet einen Beitrag zur 
Implementierung von Diversitäts- und Genderzielen im Bildungsbereich. 

WOMENinICT 
WOMENinICT 
WOMENinICT ist ein Netzwerk, das sich für Sichtbarkeit, Chancengerechtigkeit 
und Vernetzung von Frauen in der IT-Branche einsetzt. Ziel ist es, Frauen für Berufe 
in der IT, Digitalisierung & Künstliche Intelligenz zu begeistern, Role Models vor den 
Vorhang zu holen und Rahmenbedingungen für weibliche Karrieren im MINT-
Bereich aktiv zu verbessern. Mit Events, Mentoring und starken Kooperationen 
trägt WOMENinICT zur Förderung von Diversität und Innovation in der 
österreichischen IT-Landschaft bei. 

Magna 
KIDT-Car Magna 
KIDT-Car ist ein MINT-Projekt, bei dem 13- bis 14-jährige SchülerInnen gemeinsam 
mit der HTL Weiz und Magna ein Elektro-Kart bauen. Im Rahmen des 
Unternehmensschuljahrs der MINTality Stiftung erleben sie Technik praxisnah und 
altersgerecht, begleitet von HTL-Lehrkräften und HTL-Schülerinnen, die Technik 
verständlich und greifbar machen.  

Wiener Netze GmbH 
Netz.Werk.Technik 
Ziel des Projekts ist es, Schüler*innen in den MINT-Fächern zu fördern, ihre 
digitalen Kompetenzen zu erweitern und ihnen durch praxisnahe Übungen im 
Unternehmensumfeld Einblicke in technische Lehrberufe zu geben. Durch diese 
Kombination aus schulischer Förderung und betrieblicher Praxis möchten wir 
frühzeitig Interesse wecken und potenzielle Nachwuchskräfte für unsere 
Ausbildungsberufe gewinnen.  

 

Erste Group Bank AG 
We make women in IT matter 
Die Erste Group verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Förderung von Frauen in 
IT – strategisch und nachhaltig. Das Netzwerk Women.in.IT stärkt durch 
Sichtbarkeit, Vernetzung und Empowerment. Externe Partnerschaften wie 
SHEgoesDIGITAL und das Female Future Festival sowie Formate wie die FuckUp 
Night und die Viora-App fördern Selbstwirksamkeit und Talentgewinnung.  

PORR AG 
Your Future Boss Day 
"Your Future Boss Day" ist Teil unseres umfangreichen Maßnahmenbündels, um 



 

junge Frauen und Mädchen sowie bestehende Mitarbeiterinnen bei der PORR zu 
fördern. Es ist ein Erlebnis-Tag für Mädchen von 10–16 Jahren, die auf echten 
Baustellen Technik hautnah erleben – Baggerfahren inklusive. Die Initiative der 
PORR begeistert früh für MINT-Berufe, fördert Selbstwirksamkeit und macht Bau 
erlebbar. So schaffen wir Sichtbarkeit, brechen Klischees und zeigen: Technik ist 
Frauensache.  

ÖBB 
Lauter Frauen – das konzernweite Projekt zum ÖBB Frauentag 
Lauter Frauen arbeiten bei den ÖBB. Sie haben etwas zu sagen und wir möchten 
wissen, was. Denn die ÖBB brauchen nicht nur mehr Frauen, sondern auch 
Frauen, die gerne lange bleiben. Dafür benötigt es passende 
Rahmenbedingungen. Das Projekt „Lauter Frauen“ wurde in allen 9 
Bundesländern durchgeführt. World-Cafés zu vielfältigen Themen sammelten die 
Stimmen aller ÖBB-Frauen ein. Das Resultat: 600 Teilnehmerinnen, 1.000 
Rückmeldungen und 11 Fokus-Cluster als Arbeitsgrundlage für die nächsten Jahre.  

 

InnovationsMacherIn 
RoboSDG Rolemodels 
RoboSDG Rolemodels begeistert Mädchen von 7–12 Jahren für Technik & 
Nachhaltigkeit. In Workshops bauen sie kreative Roboterprototypen zu den UN-
Zielen und lernen junge Rolemodels kennen – Schülerinnen & Studentinnen 
zwischen 16 - 26 Jahren, die Technik greifbar & inspirierend vermitteln. Mit der 
Entwicklung von RoboSDG Junior wurde das Angebot 2024 auf jüngere 
Zielgruppen ausgeweitet. Ein wirkungsvoller Beitrag zu Chancengleichheit, MINT-
Förderung und gesellschaftlicher Verantwortung. 

Freigeista 
Wenn ich groß bin, werde ich alles  
freigeista ist ein Bildungsprojekt, das Kinder zwischen 4 und 10 Jahren frühzeitig 
für Technik, Mathematik, Naturwissenschaften und Informatik begeistert. Mit 
Berufe-Workshops, Fortbildungen für Pädagog:innen und vielfältigen 
Bildungsmaterialien bricht freigeista Rollenklischees auf und schafft Räume, in 
denen Kinder neugierig entdecken, bauen, forschen – und sich selbstwirksam 
erleben dürfen. MINT ist für alle da - egal aus welchem Elternhaus du kommst.  

AVL List GmbH 
#SheCreatesFuture - Visibility matters: Role Models sichtbar machen. Next 
Gen inspirieren. Zukunft prägen.Bearbeiten #SheCreatesFuture - Visibility 
matters: Role Models sichtbar machen. Next Gen inspirieren. Zukunft prägen. 
Veränderung braucht Vorbilder: Aus dem Women in Engineering-Day wurde ein 
ganzer Monat. Eine vielfältige Instagram-Kampagne mit Video-Finale zeigt 
Ingenieurinnen so, wie sie sich selbst zeigen wollen – stark, vielfältig, stolz. 
Erarbeitet in einer Fokusgruppe mit Inhalten, die diesen Frauen am Herzen liegen. 
"Die wahre Wirkung unserer Arbeit zeigt sich in den Beispielen, die wir für die 
nächste Generation setzen." Eine Kampagne nicht nur für ein Unternehmen, 
sondern eine Botschaft für die Welt. 


